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:Quienes somos?
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Somos la asociacion vasca de
entidades no lucrativas, que
fomentan la inclusion
sociolaboral de las personas
con discapacidad.
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:Que hacemos?

ASOCIACION
DINAMICA EMPLEABILIDAD

(Euskadi, Estatal y Europa) Orientacion y Formacion, Empleo
Ordinario (Foro EcA),

Tercer Sector Social, Sector de la AukerAbility, GazteAbility, Portal
Discapacidad, Economia Social, de Empleo y Formacion.

Administraciones Publicas,
Agentes sociales y Educacion
e Innovacion.

BUENAS
PRACTICAS

)‘ 4 v A
YRV VA, DE GESTION
DISAD i SiaP! Srah | SN
RS RS TSRS (R EnLABEF
- DI ¢ - D¢ - D] ¢ r bI¢ r DI ¢ r
250 2 50 A 9 Ay AN ye A



,,Que hemos conseguido?

EHLABE en datos 2016:

Nimero de empleos
totales:

Servicio Ocupacional:
PERSONAS

(2.639:0, 4.833 )
(808,09, 1.4913)

Nuevo Empleo Neto
generado en el ano

Facturacion:

302

MILLONES €

344 en CEE

98 Empleo Ordinario
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;Como hemos llegado aqui?

El valor del trabajo, como medio para la
inclusion.

Gestion profesional y competitiva.

Una manera de hacer las cosas:

Las personas en el centro: suma de

capacidades y participacion. EL LLAMADO
Prioridad a las personas con mas necesidades

de apoyo.

~ Combinando el trabajo de personas con
AN OS diversas capacidades.
Experiencia en adaptacion de puestosy
trabajando para la pProcesos.

creacion de . . “ -
oportunidades de Diversificacion de actividades y

las personas con oportunidades de trabajo.
discapacidad Trabajo en red.
Colaboracion publico-privada.

Financiacion publica estable y altas cotas de
autofinanciacion.

Sostenibilidad.

Base asociativa agrupada
en torno a EHLABE.

) EHLABEF




;En que consiste?

Un modelo propio que promueve la inclusion sociolaboral y generay
gestiona oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad.

Priorizando a
Centrado en las En entornos Con un enfoque las personas con

capacidades de la PROFESIONALES INCLUSIVO MAYORES

PERSONA y en todo el itinerario NECESIDADES DE
y en su desarrollo COMPETITIVOS profesional APOYO
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EL MODELO

VASCO DE

INCLUSION -

S0CIO SERVICIO @

LABORAL OCUPA ol

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CIONAL

3 ANOS
DE EXPERIENCIA

PERSONAS FORMAC\G“
1 0 0 0 0 CON DISCAPACIDAD
EN PROCESOS
o DE EMPLEABILIDAD
CENTROS EMPLEO
100 e ORDINARIO
« Inclusivo
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;Por que es un modelo referente?

PERSONAS

Alto porcentaje
de personas con
mayores

necesidades de

apoyo.

INNOVACION
SOCIAL

MODELO

EMPRESARIAL

Gestion integral de la empleabilidad
mediante itinerarios personalizados.

Gestion proactiva de la demanda
acercandola al empleo.

Trabajo en red.

Coordinacion con las
Administraciones Publicas.

Competitivo, diversificado y
sostenible.

Sin animo de lucro (de iniciativa
social o publica).

Solidez del modelo por
concentracion en empresas tractoras.

Reversion social.
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;Por que es un modelo referente?

Tipo de discapacidad

9%

42%

D. Sensorial

D. Fisica

PERSONAS

Mayores necesidades de apoyo

8%
54%
Personas
con mayores
necesidades
o e apoyo
38% d
2% 3%
D. Sensorial 33-64% D. Fisica 33-64%

- D. Intelectual - Enfermedad Mental

D. Fisica +65% D. Sensorial +65%



;Por que es un modelo referente?

INNOVACION
SOCIAL

Mas de

10.000

personas en
procesos de
empleabilidad
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MODELO
EMPRESARIAL

Alto
porcentaje de

AUTOFINAN-
CIACION
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:Por que es un modelo referente?

Tasa de actividad
EUSKADI:

394%

Tasa de ac~tividad
ESPANA:

Tasa de paro
ESPANA:
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Tasa de empleo
ESPANA:

Tasa de paro
EUSKADI:

159%

Tasa de empleo
EUSKADI:

322%
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EUSKADI
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entidades participan?

Bizkaia:
Apnabi (Programa Entremanos)
Euskal Gorrak

Lantegi Batuak (Programa Lanerako)

ERRI()}acién Sindrome de Down del Pais vasco (Programa

Asociacion Uribe Costa
Fundacion Eragintza

Gipuzkoa:
GUREAK

Katea Legaia

Araba:
Aspasor
Asafes
Gureak Araba
Itxaropena

EHLABE

v

Entidad coordinadora discapacidad

El ForoEcA incluye a todos los colectivos de personas con
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;Qué entidades participan?

Fundacioén
r@n\dmo de
t DOWN
@ entremanoS REwes (‘;5(
Asoclacion para la promocion socio-laboral

~

asafes
lantegiBatuak
W {8 C |
Euskal Gorrak B cumsarc annsa |
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;Qué objetivo se persigue?

Visibilizar la Promover actuaciones
metodologia EcAy Poner en valor la labor en el ambito de la Colaborar con agentes
promover la insercion que realizan las formacion socialesy con las
Cé?lbggig‘:)g gﬁ;s(?gﬁsel entidades miembro del conocimienté o instituciones publicas
I I .
mercado ordinario ForocA innovacion (Lanbide-SVE)
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;Cuales son las lineas de trabajo?

. .. Formacion de
.. - Impulso insercion
Realizacion campanas

profesionalesy
e es laboral en entornos ..
de difusion, .. .. personal tecnico,
.. ordinarios Coordinacion con . ..
organizacion de . . planificaciony
N (cumplimiento cuotas Lanbide-SVE para . ..
eventos, recopilacion reserva) e impulso de la impulso y mejora del unificacion de
de datos EcAy P P yme)

. > metodologias de
. insercion laboral en las Empleo con Apoyo . ..
memorias anuales . . . intervencion,
Administraciones .
ForoEcA . aprovechamiento
Publicas . .
sinergias

2
EHLABE
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;Queé hitos hemos conseguido?

ESPACIO
AGLUTINADOR

Todas las entidades trabajan
con la metodologia de Empleo
con Apoyo

AGENTE
REFERENTE

Para la Administracion Pablica
(Lanbide - SVE)

Posicionamiento ante otros
agentes sociales

Incluye a todos los colectivos

de personas con discapacidad
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;Queé retos nos esperan en el ForoEcA?

Visibilizar la
metodologia del
Empleo con Apoyoy

OTROS < el propio ForoEcA

ADMINISTRACIONES AGENTES

Mejorar espacios de
colaboracion

PUBLICAS

Mejora en
recopilaciony
difusion de datos
< Intensificar acciones
de formacion,
intercambio buenas
practicas, etc.

Bl

Mejora del programa de Empleo con Apoyo de Lanbide-SVE

Recuperacion incentivos para la contratacion temporal
(fomento de empleo)

Necesidad de mayor controly sanciones a empresas

Necesidad de mayor sensibilizacion e informacion

Impulsar de manera decidida, en colaboracion con el sector, la EH LABE m

contratacion pablica.
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